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ISTITUTO COMPRENS VO - "PIERO FORMARA"-CARPIGNANO SESIA
Prot. 0004593 del 22/06/2026

DR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

All’Albo on-line

VI {Uscita) Amministrazione trasparente

Sito web

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO COME TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO
PN21/27 - FORMAZIONE DOCENTI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 — sotto-azione ESO4.5.A.2.B-
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06 marzo 2026 — Avviso Pubblico
prot. n.95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Codice: ESO4.5.A2. — Sotto azione ESO4.5.A2.B
Titolo progetto: Oltre la cattedra
CUP: F34D26001330007

ART.1 - Oggetto dell’incarico
Il presente avviso di selezione & diretto al conferimento di n.1 incarico di Tutor per la realizzazione di Percorsi
di formazione per i docenti

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:

Senza zaino: aule aperte e menti leggere;

ART.2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza dal bando:

Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Possiedono I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

Non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

valutazione delle medesime;
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- Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
L'istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art.3 — Criteri di selezione

TUTOR - Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:
attivita maturate nel settore di riferimento svolte presso altri enti istituzione scolastiche;

Sara altresi valutato il possesso dei titoli di accesso;
- | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati, max 20 punti;
- Esperienza professionale lavorativa: max 6 punti;

TITOLO TUTOR PUNTEGGIO
TITOLI DI ACCESSO 1 - LAUREA (Vecchio Ordinamento o Punteggio:

magistrale) voti da 66 a 90 — punti 7
voti da 91 a 105 — punti 10
Voti da 106 a 110 — punti 15
110 e lode — punti 20

Verra valutata una 2 — LAUREA (triennale) in alternativa al Punteggio:

sola laurea punto 1 voti da 66 a 90 — punti 5
voti da 91 a 105 — punti 7
Voti da 106 a 110 — punti 9
110 e lode — punti 10

3 — Diploma (in alternativa ai punti Al e Punteggio:

A2) Voti da 100 — punti 5
Voti da 99 a 80 — punti 3
Votida 79 a 60— punti 1

4 — Esperienze di TUTOR nei progetti Punti 2 cad. (max 6 punti)
finanziati dal fondo sociale europeo (PON —
PNRR)
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Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente avviso.

Il TUTOR con i seguenti compiti:
nell’espletamento delle attivita il tutor sara tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti ordinari.
Pertanto egli dovra:

- Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;

- Avere cura che nel registro didattico vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, I'orario
diinizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del
patto formativo;

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

- Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento vengo effettuato;

ART.4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 30 ore e deve terminare non oltre la scadenza del
progetto a decorrere dalla data di affidamento incarico. Le attivita dovranno essere svolte in orario
extracurricolare e/o durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche.

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ART.5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo e stabilito in € 30,00 per ogni ora effettuata per gli incarichi di tutor, inteso quale importo
complessivo lordo stato, importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’istituzione scolastica, tenuto
conto dell’'unita di costo standard, come previsto dalle istruzioni operative.

Il corrispettivo verra erogato a conclusione del progetto.

ART.6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 29 giugno ’26 tramite e-mail (n0ic80700p@istruzione.it ) o consegnata personalmente all’ufficio di
segreteria.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A:

- Allegato B —Titoli culturali

- Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

- Curriculum vitae
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ART.7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

Nello svolgimento della selezione, I'istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso

I'iter descritto nei seguenti punti:

- Ricognizione del personale interno all’istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra istituzione scolastica.

- Ove non sussistono professionalita interne di cui al punto 1), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D.Igs. n.165/2001 al personale dipendente di altra
pubblica amministrazione o a soggetto privato esterno;

Il presente avviso € pubblicato sull’albo on line dell’istituzione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Caterina BARBERIS

Il documento é firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



