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[STITUTO COMPRENSINVGO - "PIERO FORMARA"-CARPIGNAMNO SES1A

Prot. 0004149 del 04/06/2026 All’Albo on-line
I (Uscita) Amministrazione trasparente

Sito web

LETTERA DI INCARICO — DOCENTE INTERNO GOZZI MARIA TERESA
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6 — Azioni ESO4.6.A1 — Sotto azioni
ESO4.6.A1.B — Interventi di cui al decreto n.102 del 11/04/2024 del Ministero dell’lstruzione e del merito,
Avviso prot.n.136777 del 09/10/2024 FSE+ Agenda Nord
Codice: ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B
Titolo progetto: Competenze di base
CUPO: F34D24001980007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 07 agosto 1990 n.241;
VISTA lalegge 15 marzo 1997, n.59;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275;
VISTA lalegge 16 gennaio 2003, n.3;
VISTA lalegge 13 luglio 2015, n.107;
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n.107;

VISTO il Decreto-Legislativo n.36/2023, recante il codice dei contratti pubblici;

VISTA la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO I'avviso n.136777 del 09/10/2024 FSE+ - Agenda Nord;

VISTA la nota n.AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 riportante le Istruzioni operative per I'attuazione
dell’investimento;

VISTE le istruzioni operative per la realizzazione del progetto;

VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n.23 del 13/11/2024;
VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n.191 del 13/11/2024;
VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.7287 del 27/12/2024;

VISTO I’'atto di disseminazione prot.n.1 del 02/01/2025;

VISTO il decreto di incarico RUP prot.n. 5 del 03/01/2025;

VISTO I'avviso prot.n.3867 del 26/05/2026, ai sensi del quale gli interessati hanno fatto pervenire la propria
candidatura entro le ore 12 del 01/06/2026;

DATO ATTO della necessita, al fine di garantire efficace attuazione della linea progettuale deliberata da
questa istituzione scolastica e rispetto alla quale I’'Unita di Missione ha rilasciato autorizzazione, di selezionare
personale esperto e tutor per la formazione alla transizione digitale del personale scolastico;

RICHIAMATE le ragioni esplicitate nell’avviso prot.n.3867 del 26/05/2026 di avvio di procedimento di
selezione di cui all’oggetto, al fine di garantire efficace attuazione della linea progettuale deliberata da questa
istituzione scolastica e rispetto alla quale I'unita di missione ha rilasciato autorizzazione;

RITENUTO opportuno procedere ad individuare le figure di esperto e tutor di cui ai precedenti punti
attraverso ricognizione del personale interno all’istituzione scolastica;
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CONSIDERATO che alla data del 01/06/2026 alle ore 12:00, scadenza prevista dell’avviso per la presentazione
delle manifestazioni d’interesse, & pervenuta la candidatura di personale interno alla scuola da parte della
docente GOZZI MARIA TERESA cosi suddivisa:

- N.1 candidatura di personale interno all’istituzione scolastica per I'incarico di ESPERTO relativa al
percorso “Studiamo insieme i mostri della natura”;

CONSIDERATO il Decreto di nomina della Commissione Giudicatrice prot.n.4109 del 03/06/2026;

VISTO il verbale della Commissione Giudicatrice prot.n.4110 del 03/06/2026 che individua e verifica i requisiti
dei soggetti candidati;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria prot.n.4111 del 03/06/2026;

NOMINA

II/La docente GOZZI MARIA TERESA quale docente interno ESPERTO da impiegare nello svolgimento del
percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento AGENDA NORD
“Studiamo insieme i mostri della natura” secondo quanto di seguito indicato:

ART.1 - COMPITI, DURATA E COMPENSO DEL DOCENTE ESPERTO

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente Scolastica;

- Partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi a partire
dall’analisi dei bisogni formativi;

- Collaborare con il personale scolastico nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;

- Svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

- Sostenere attivamente i processi di orientamento rendendo protagonisti/e di tale processo gli studenti
e le studentesse;

- Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
eventuali test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

- Collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo alla luce di eventuali bisogni
emessi durante gli incontri, degli studenti e delle studentesse;

- Redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti, sulle metodologie
attivate ed eventuali criticita riscontrate;

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;

- Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato cosi come sopra esplicitata, & previsto un
compenso orario omnicomprensivo pari a € 70,00 a ora per la figura di docente ESPERTO sulla base delle ore
effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento dei



-
FUTURA FERTTALA DI bomani
Rl e cvones ] ol 0 Malidomani

ISTITUTO COMPRENSIVO “PIERO FORNARA”
Via Ettore Piazza, 5 - 28064 Carpignano Sesia (NO) — tel. +39 0321 825185
https://www.iccarpignanosesia.edu.it/
noic80700p @istruzione.it — noic80700p@pec.istruzione.it
COD. NOIC80700P | C.F. 80015590039 | Codice Univoco UFAUSI

target e milestone cosi come indicati nel progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della linea
di investimento oggetto da luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun
compenso sara corrisposto a favore del soggetto incaricato.

L'importo orario indicato per ciascuna figura & lordo stato, omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali
e fiscali, a carico dell'istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di nomina fino al termine della realizzazione dell’investimento.

ART.2 — REVOCA DELL'INCARICO

L'istituto scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. In caso di revoca
del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita
svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un
compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico pud revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito
per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti
autorita. Inoltre, é riconosciuto all’istituzione scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preawviso, qualora I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

ART.3 — RINUNCI E SURROGA NELL'INCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, I'istituto scolastico procedera alla surroga
nell’incarico.

La presente nomina sara pubblicata sul sito web dell’istituzione scolastica. La presente nomina vale quale
autorizzazione all’espletamento dell’incarico

FIRMATO
GOZZI MARIA TERESA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Caterina BARBERIS

Il documento e firmato digitalmente
ai sensi del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



