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Prot. 0004004 del 28/05/2026 All’Albo on-line

Wl (Uscita) Amministrazione trasparente
Sito web

LETTERA DI INCARICO — DOCENTE INTERNO: ROSSELLI TINDARA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) - Obiettivi Specifici ESO4.6 — Sotto-Azioni ESO4.6.A4.A
— Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’Istruzione e del merito del 11/04/2024, n.72 e del 22/05/2025
n.96 - Avviso prot.n.81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

Codice: ESO4.6 — Sotto azione ESO4.6.A4.A
Titolo progetto: InclusioneFuturo
CUPO: F54A25005430007

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la legge 07 agosto 1990 n.241;
la legge 15 marzo 1997, n.59;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275;
la legge 16 gennaio 2003, n.3;
la legge 13 luglio 2015, n.107,;

il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n.107;

VISTO

VISTA
CUP;

il Decreto-Legislativo n.36/2023, recante il codice dei contratti pubblici;

la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
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VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO I'avviso n.81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la nota n. AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025 riportante le Istruzioni operative per |'attuazione
dell’investimento;

VISTE le istruzioni operative per la realizzazione del progetto;

VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n.51 del 14/05/2025;
VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n.26 del 14/05/2025;
VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.4788 del 21/07/2025;
VISTO [I'atto di disseminazione prot.n.4789 del 21/07/2025;

VISTO il decreto di incarico RUP prot.n. 4792 del 21/07/2025;

VISTO I'avviso prot.n.3633 del 19/05/2026, ai sensi del quale gli interessati hanno fatto pervenire la propria
candidatura entro le ore 12 del 27/05/2026;

DATO ATTO della necessita, al fine di garantire efficace attuazione della linea progettuale deliberata da
questa istituzione scolastica e rispetto alla quale I’'Unita di Missione ha rilasciato autorizzazione, di selezionare
personale esperto e tutor per la formazione alla transizione digitale del personale scolastico;

RICHIAMATE le ragioni esplicitate nell’avviso prot.n.3633 del 19/05/2026 di avvio di procedimento di
selezione di cui all’oggetto, al fine di garantire efficace attuazione della linea progettuale deliberata da questa
istituzione scolastica e rispetto alla quale I'unita di missione ha rilasciato autorizzazione;

RITENUTO opportuno procedere ad individuare le figure di esperto e tutor di cui ai precedenti punti
attraverso ricognizione del personale interno all’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che alla data del 27/05/2026 alle ore 12:00, scadenza prevista dell’avviso per la presentazione
delle manifestazioni d’interesse, & pervenuta la candidatura di personale interno alla scuola da parte della
docente ROSSELLI TINDARA cosi suddivisa:
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- N.1 candidatura di personale interno all’istituzione scolastica per I'incarico di ESPERTO relativa al
percorso “Inglesiamo”;

CONSIDERATO il Decreto di nomina della Commissione Giudicatrice prot.n.3987 del 28/05/2026;

VISTO il verbale della Commissione Giudicatrice prot.n.3990 del 28/05/2026 che individua e verifica i requisiti
dei soggetti candidati;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria prot.n.3996 del 28/05/2026;

NOMINA

Il docente ROSSELLI TINDARA quale docente interno ESPERTO da impiegare nello svolgimento del percorso
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” Titolo progetto “Inglesiamo” secondo quanto di seguito indicato:

ART.1 - COMPITI, DURATA E COMPENSO DEL DOCENTE ESPERTO

- Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;

- Avere cura che nel registro didattico vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, I'orario
di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del
patto formativo;

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

- Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento vengo effettuato;

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato cosi come sopra esplicitata, & previsto un
compenso orario omnicomprensivo pari a € 70,00 a ora per la figura di docente ESPERTO sulla base delle ore
effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Caterina BARBERIS

Il documento & firmato digitalmente
ai sensi del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



