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AREA METROPOLITANA TORINO-CANAVESE
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m INCONTRO INFORMATIVO
i 1 PER RSU -

e v |PERSONALE DOCENTE - A.T.A.

ESPERO

26 GIUGNO 2025
Ore 17.00-18.00
Per partecipare cliccare sul link:

SISTEMA PREVIDENZIALE
"FONDO ESPERO”

- Awvio procedura Silenzio

-!l'.'ﬁ"d' assenso (Consenso informato)
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La partecipazione €& aperta a
iscritti e a non iscritti
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REF. REGIONALE FONDO ESPERO:Silvia Pochettino
CISL SCUOLA A.M. TORINO CANAVESE
www . cislscuolatorino.it
 f) CISL Scuola Area Metropolitana Torino Canavese

E-mail: segreteria@cislscuolatorino.it
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TORINO CANAVESE
ALESSANDRIA ASTI
PIEMONTE ORIENTALE
CUNEO

ESPERO m

5 2 FONDO SCU
Silenzio assenso ESPER 0
o meglio consenso

CHI IL PERSONALE ASSUNTO IN

informato LMERINIEY  RUOLO DA GENNAIO 2019

® | e scuole daranno avviso dl personale gid
assunto a T.I. in servizio nelle proprie sedi

COME SI
PROCEDE?

® |e scuole registreranno la data di avvenuta
informazione su apposita area SIDI

® il personale interessato ricevera anche
un’informativa dettagliota e potra scegliere se:

aderire al fondo Espero attraverso il
sistema NOIPA

@ non aderire al Fondo Espero esprimendo |l
diniego attraverso sezione dedicata nell’area
personale del sistema POLIS

1?7 riflettere per 9 mesi su quale strada
percorrere (i 9 mesi decorrono dalla data
della comunicazione al personale indicata sul

SIDI da parte della scuola)

(TR MuANSE  Gli interessati sono iscritti a Espero ma saranno
DOPO INOVE contattati dal fondo (attraverso le scuole di
MESI SE NON SI

E’ DECISO : ;
NULLA? esprimere il recesso

servizio): hanno ancora 30 giorni di tempo per

COME
FUNZIONA PER
I FUTURI
ASSUNTI IN
RUOLO?

Riceveranno l'informativa contestualmente dlla
firma del contratto e da li possono decidere se
aderire, non aderire o riflettere per 9 mesi

PER INFORMAZIONI E DETTAGLI CONTATTA:

i www.cislscuolapiemonte.it t@] scpie@cisl.it



