Griglia di Valutazione del Comportamento (delibera CDD n° 50 del 14/05/2025 - CDI n°32 del 22/05/2025)

Criterio

Rispetto delle regole e
rispetto verso gli altri

Partecipazione,
iniziativa e proattivita

Autocontrollo,
gestione delle
emozioni e utilizzo del
linguaggio

Responsabilita
personale

Capacita di lavoro in
gruppo, empatia e
solidarieta

5

Viola
costantemente le
regole e manca
di rispetto

Disinteresse e
mancanza di
iniziativa

Impulsivo,
disturbante e
con linguaggio
inadeguato

Evita
responsabilita e
impegno

Disturba il
gruppo ed &
indifferente ai
bisogni altrui

6

Rispetta le
regole solo sotto
sollecitazione;
rispetto verso gli
altri &
discontinuo

Partecipa solo se
sollecitato;
iniziativa
minima

Tende a perdere
il controllo e
utilizza un
linguaggio poco
adeguato

Assume minime
responsabilita
solo su richiesta

Collabora solo se
sollecitato; poca
empatia

7

Rispetta le
regole in modo
discontinuo;
talvolta poco
rispettoso

Partecipazione
e iniziativa
occasionali

Controllo e
linguaggio
discreti ma non
sempre
adeguati

Dimostra
responsabilita
in modo
discontinuo

Collabora con
difficolta e solo
in casi specifici

8

Generalmente
rispettoso

Partecipa
attivamente e
propone idee

Controllo emotivo
e comunicazione
adeguati

Generalmente
responsabile

Collabora e
mostra empatia in
modo adeguato

9

Rispetta le regole
con costanza e in
modo
collaborativo

Propone
soluzioni;
coinvolto e
collaborativo

Buon
autocontrollo e
comunicazione
efficace

Sempre affidabile
e autonomo

Ottimo
collaboratore e
supportivo

10

Modello positivo di
rispetto e aiuto
verso gli altri

Sempre propositivo,
creativo e guida con
entusiasmo

Esempio di gestione
emotiva e ottimo
comunicatore

Esempio di
responsabilita e
affidabilita

Guida con empatia
e promuove il
benessere del

gruppo



