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ISTITUTO COMPRENSIVGD - "PIERD FORMNARA"-CARPIGHAND SESIA Al Amministrazione Trasparente
Prot. 0000184 del 13/01/2025 All'Albo online
Wl-2 (Uscita) ATTI

Oggetto: Avviso rivolto a figure professionali Tutor interni per lo svolgimento di percorsi per la transizione
digitale — Progetto PNRR Missione — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)

Titolo progetto: Docenti digitali
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-38924
CUP: F34D23004220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO laL.15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
inconvertibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008 e il Parere del Dipartimento della Funzione
Pubblica n.51/08 del 14 ottobre 2008;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamento i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nelle PA;

CONSIDERATO il Quaderno del MIUR n.3 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” del Novembre
2020;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO [I'articolo 35 del CCNL Comparto Scuola del 2007 relativo all’istituto giuridico delle c.d. “collaborazioni
plurime”;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretario generale del consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito 12 aprile 2023 n.66 di riparto delle risorse alle
Istituzioni Scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTE le istruzioni operative relative alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU- Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATA la candidatura della scrivente Istituzione Scolastica alla predetta azione progettuale del
28/02/2024;

VISTO I'accordo di concessione riferito all'azione progettuale in oggetto sottoscritto dallo scrivente
Dirigente Scolastico e dal Direttore Generale dell’Unita di Missione del PNRR prot.n.1138 del 04/03/2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse riferite al progetto in oggetto prot.n.1157 del
05/03/2024;

VISTA la propria decisione prot.n.131 del 13/01/2025 di indizione della procedura per il reclutamento di
esperto per lo svolgimento delle attivita previste dal Progetto PNRR Missione 4 — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico — Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO

ART.1 - Oggetto dell’incarico
Il presente avviso di selezione é finalizzato al reclutamento delle seguenti figure di progetto:

Percorsi di formazione sulla transizione digitale: N.1 Tutor per ogni edizione sottostante, per coprire il
fabbisogno formativo delle seguenti attivita formative a distanza.

TITOLO DEL CORSO EDIZIONI
Creativita- In accordo con la dotazione tecnologica della
scuola si svilupperanno competenze legate alla 1 n.1 Tutor

creativita declinata attraverso fotografia, disegno
digitale, musica e/o podcast e video making.

Google work space didattica innovativa. Si
svilupperanno competenze di base o avanzate 1
sull’utilizzo dei dispositivi quali google work space: n.1 Tutor
docs, sheerts, slides, forms e altre app per creare,
modificare e collaborare on line

Intelligenza artificiale. In accordo con la dotazione
tecnologica della scuola si sviluppera il tema

dell’intelligenza artificiale generativa di testi, immagini, 1 n.1 Tutor
o attivita in classe.

Accessibilita ed inclusione. In accordo con la dotazione
tecnologica della scuola si acquisiranno competenze 1
pratiche per I'utilizzo di strumenti digitali inclusivi e n.1 Tutor
delle funzioni di accessibilita

Metodologie innovative suddivise in cinque percorsi di
cui: Gamification 4 ore, digital storytelling 4 ore, writing 1
e reading workshop 4 ore, the bate 4 ore, metodo n.1 Tutor
maieutico 5 ore

- Ogni singola edizione ha durata di 21 ore;
- L’attivita si svolgera in modalita sincrona
- Il costo orario del tutor & di 34 Euro Lordo Stato.
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Laboratori di formazione sul campo: N.1 Tutor per ogni edizione sottostante, per coprire il fabbisogno
formativo delle seguenti attivita formative in job shadowing.

TITOLO DEL CORSO EDIZIONI
Al e Innovazione didattica per la scuola primaria.
Trattera i seguenti argomenti: 1
- Cos’e lintelligenza artificiale: definizioni e
applicazioni; 1 Tutor

- Storia e sviluppo dell’lA;
- Esempi di IA nella vita quotidiana e nel mondo
educativo;
- L'lA come strumento pe il docente: possibilita e
limiti;
Panoramica di strumenti e piattaforme basate sull’lA
utili nella didattica

Al e Innovazione didattica per la scuola primaria.
Trattera i seguenti argomenti: 1
- Cos’e lintelligenza artificiale: definizioni e 1 Tutor
applicazioni;
- Storia e sviluppo dell’lA;
- Esempi di IA nella vita quotidiana e nel mondo
educativo;
- L'IA come strumento pe il docente: possibilita e
limiti;
Panoramica di strumenti e piattaforme basate sull’lA
utili nella didattica

Accessibilita ed inclusione: didattica inclusiva,
potenzialita del software Leggi per me, Scrivere un 1
tema usando I'autolettura e 'autocorrezione, imparare 1 Tutor
a comporre una mappa e utilizzarla per una esposizione
orale. Indirizzata ai docenti della scuola primaria

Accessibilita ed inclusione: didattica inclusiva,
potenzialita del software Leggi per me, Scrivere un
tema usando l'autolettura e I'autocorrezione, imparare 1 1 Tutor
a comporre una mappa e utilizzarla per una esposizione
orale. Indirizzata ai docenti della scuola secondaria

- Ogni singola edizione ha durata di 25 ore;
- L’attivita si svolgera in modalita job shadowing
- Il costo orario del tutor & di 34 Euro Lordo Stato.
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| compiti previsti per la figura del docente TUTOR sono i seguenti:

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita.

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli
esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi dei corsisti.

In particolare il tutor:

Predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

Accerta I'avvenuta compilazione della scheda partecipazione, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;

Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsiti in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo 'intervento formativo;

Partecipa alle riunioni della comunita di pratiche laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano;

Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

Inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

Concorda l'orario con gli esperti;

Provvede alla gestione della classe

ART.2 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Non siano stati esclusi dall’elettorato politico e attivo;

Possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Non siano stati destituiti o dispensati dall'impegno presso una Pubblica Amministrazione;

Non siano stati dichiarati decaduti o licenziali da un impegno statale;

Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;



-
FUTURA FERUITALA DI DoMANI
BB -5 e £ i g lalindomani

ISTITUTO COMPRENSIVO “PIERO FORNARA”
Via Ettore Piazza, 5 - 28064 Carpignano Sesia (NO) — tel. +39 0321 825185
https://www.iccarpignanosesia.edu.it/
noic80700p @istruzione.it — noic80700p@pec.istruzione.it
COD. NOIC80700P | C.F. 80015590039 | Codice Univoco UFAUSI

Tutti i predetti requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L'istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ART.3 - Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

Laurea Vecchio ordinamento o Laurea | Da 66/110 a 80/110 Punti 12
magistrale attinente all’ambito | Da 81/110 a 90/110 Punti 14
tematico dell’incarico da assegnare Da 91/110 a 100/110 Punti 16
Da 101/110a 110/110 Punti 18
110/110 con lode Punti 20
Laurea triennale attinente all’ambito | Da 66/110 a 80/110 Punti 12
tematico dell'incarico da espletare (si | Da 81/110 a 90/110 Punti 14
valuta in alternativa al punto 1) Da 91/110 a 100/110 Punti 16
Da 101/110 a 110/110 Punti 18
110/110 con lode Punti 20
Dottorato di ricerca conseguito in una Punti 10

disciplina o in un settore scientifico
disciplinare attinente all’ambito
tematico dell’incarico da assegnare

Master o corsi di perfezionamento Punti 15: si valutano max 3 master o
universitari da almeno 1500 ore e 60 corsi certificati per 5 punti ciascuno
CFU attinenti all’ambito tematico
dell’incarico da assegnare

Corsi di formazione conseguiti come Punti 5: si valutano max.5 corsi
discente e attinenti all’ambito tematico attestati per 1 punto ciascuno
dell’incarico da assegnare della durata
di almeno n.20 ore

Incarichi di formatore in corsi rivolti al Punti 30 si valutano massimo 5
personale scolastico delle scuole di ogni esperienze per n.6 punti ciascuna
ordine e grado attinenti all’ambito
dell’incarico da assegnare

Incarichi di formatore in corsi di Punti 15 si valutano massimo 3
formazione rivolti ad adulti, non facenti esperienze documentate per 5 punti
parte del personale scolastico, per ciascuna;
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conto di Pubbliche Amministrazioni,
Enti privati di formazione, Associazioni;

Pubblicazioni scientifiche riferite Punti 5: si valutano max 5 esperienze
all’ambito dell’incarico da assegnare per 1 punto ciascuna;
La European Computer Driving Licence Punti 10

(ECDL), ossia la "Patente Europea di
Guida del Computer"

In caso di parita nel punteggio finale, fermo restando le precedenze illustrate nell’articolo 1 comma 3, si
procedera con i seguenti ordini di priorita:

CANDIDATI INTERNI 1) in caso di parita tra docenti a tempo indeterminato e docenti a tempo determinato
precedera il docente a tempo indeterminato; 2) in caso di parita esclusivamente tra docenti a tempo
indeterminato si procedera con I'assegnazione dell’incarico al candidato con eta anagrafica piu giovane.
Infine in caso di parita tra docenti a tempo determinato si procedera con I'assegnazione dell’incarico al
docente con maggiori anni di servizio. In caso di ulteriore parita si procedera con |'assegnazione al candidato
a tempo determinato con eta anagrafica piu giovane.

ART.4 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo é stabilito in € 34,00 lordo stato ad ora. Il corrispettivo verra erogato a conclusione delle
attivita di formazione e previa presentazione di specifico time sheet riportante le ore svolte cosi come
specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Il predetto corrispettivo € comunque vincolato all’effettiva erogazione, da parte del Ministero, delle risorse
di cui al Progetto PNRR Missione 4 — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)

ART.5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 24 gennaio '25 a mezzo mail al seguente indirizzo noic80700p@istruzione.it oppure sempre entro
la medesima scadenza presso gli Uffici di segreteria dell’istituzione scolastica;

non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra;

la domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 alla presente, include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.53, comma 14, del D.lgs. n.165/2001 e deve essere
corredata da:

- Curriculum vitae;
- Allegato 2 — Tabella di autovalutazione
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- Allegato 3 — Dichiarazione di consapevolezza
La scuola procedera con 'assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.

ART.6 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dirigente Scolastico dott.ssa Barberis Maria Caterina

Il presente avviso € pubblicato sull’albo on line dell’istituzione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Caterina Barberis

Il documento é firmato digitalmente

ai sensi del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



