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All’Amministrazione Trasparente 

All’Albo online 

ATTI 

 

 

Oggetto: Avviso interno e, in subordine, in regime di collaborazione plurima reclutamento di esperti per 

attività formative – Progetto PNRR Missione – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023) 

 

Titolo progetto: Docenti digitali 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38924 

CUP: F34D23004220006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa» 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di 

inconvertibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008 e il Parere del Dipartimento della Funzione 

Pubblica n.51/08 del 14 ottobre 2008; 

 

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamento i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nelle PA; 

 

CONSIDERATO il Quaderno del MIUR n.3 “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” del Novembre 

2020; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO l’articolo 35 del CCNL Comparto Scuola del 2007 relativo all’istituto giuridico delle c.d. “collaborazioni 

plurime”; 

 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretario generale del consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 

VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023 n.66 di riparto delle risorse alle 

Istituzioni Scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano 

Nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 

VISTE le istruzioni operative relative alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano Nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU- Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

 

CONSIDERATA la candidatura della scrivente Istituzione Scolastica alla predetta azione progettuale del 

28/02/2024; 

 

VISTO l’accordo di concessione riferito all’azione progettuale in oggetto sottoscritto dallo scrivente 

Dirigente Scolastico e dal Direttore Generale dell’Unità di Missione del PNRR prot.n.1138 del 04/03/2024; 

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse riferite al progetto in oggetto prot.n.1157 del 

05/03/2024; 

 

VISTA la propria decisione prot.n. 6539 del 21/11/2024 di indizione della procedura per il reclutamento di 

esperto per lo svolgimento delle attività previste dal Progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico – Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

 

ART.1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente avviso di selezione è finalizzato al reclutamento delle seguenti figure di progetto: 

 

Docenti esperti per coprire il fabbisogno formativo per il seguente percorso di formazione sulla 
transizione digitale 

 

  

ATTIVITA’ 1 
 
Tema: AI e innovazione didattica 
 
Ore: 25 
Studenti: Primaria 
 

 
 

n.1 esperto formatore 
 
 

n.1 esperto tutor 

ATTIVITA’ 2  

 
Tema: Intelligenza Artificiale e Didattica Innovativa  
 
Ore: 25 
Studenti: Secondaria di primo grado 
 

 
n.1 esperto formatore 

 
 

n.1 esperto tutor 
 
 

 

Nell’assegnazione dell’incarico la scuola procederà come segue: precedenza ai candidati interni (personale 

interno alla istituzione scolastica) che hanno la priorità rispetto ai candidati in regime di collaborazione 

plurima (candidati costituiti da personale scolastico in servizio presso altre istituzioni scolastiche) la cui 

candidatura sarà quindi considerata in subordine a quella di candidati in servizio presso lo scrivente 

istituzione scolastica. 

I compiti previsti per la figura del docente esperto sono i seguenti: 

- Organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza di destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

- Accertare i requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli 

allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi; 

- Realizzare l’offerta formativa, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando 

sulle competenze dei partecipanti; 

- Realizzare lo svolgimento pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente 

contenuti e modalità specifiche (lezioni in aula, attività laboratoriali, esercitazioni, formazione a 

distanza). Si occupa altresì della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del 

programma definitivo, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo; 

 



                

        
                                                                 

ISTITUTO COMPRENSIVO “PIERO FORNARA” 
Via Ettore Piazza, 5 - 28064 Carpignano Sesia (NO) – tel. +39 0321 825185 

https://www.iccarpignanosesia.edu.it/ 
noic80700p@istruzione.it – noic80700p@pec.istruzione.it  

COD. NOIC80700P | C.F. 80015590039 | Codice Univoco UFAUSI 

 
ART.2 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

- Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- Abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- Non siano stati esclusi dall’elettorato politico e attivo; 

- Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

- Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

- Non siano stati destituiti o dispensati dall’impegno presso una Pubblica Amministrazione; 

- Non siano stati dichiarati decaduti o licenziali da un impegno statale; 

- Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico 

 

Argomenti da trattare: 

- Cos’è l’intelligenza artificiale: definizioni e applicazioni; 

- Storia e sviluppo dell’IA; 

- Esempi di IA nella vita quotidiana e nel mondo educativo; 

- L’IA come strumento pe il docente: possibilità e limiti; 

- Panoramica di strumenti e piattaforme basate sull’IA utili nella didattica; 

- L’IA per il supporto agli studenti con bisogni educativi speciali (BES e DSA); 

- Come integrare l’IA nella pianificazione didattica; 

- Attività pratiche: creazione di contenuti personalizzati, utilizzo di simulazioni e scenari interattivi; 

- Esempi di casi di studio e buone pratiche 

 

Tutti i predetti requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

ART.3 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 
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Laurea Vecchio ordinamento o Laurea 
magistrale attinente all’ambito 
tematico dell’incarico da assegnare 

Da 66/110 a 80/110 
Da 81/110 a 90/110 
Da 91/110 a 100/110 
Da 101/110 a 110/110 
110/110 con lode 

Punti 12 
Punti 14 
Punti 16 
Punti 18 
Punti 20 
 

Laurea triennale attinente all’ambito 
tematico dell’incarico da espletare (si 
valuta in alternativa al punto 1) 

Da 66/110 a 80/110 
Da 81/110 a 90/110 
Da 91/110 a 100/110 
Da 101/110 a 110/110 
110/110 con lode 

Punti 12 
Punti 14 
Punti 16 
Punti 18 
Punti 20 
 

Dottorato di ricerca conseguito in una 
disciplina o in un settore scientifico 
disciplinare attinente all’ambito 
tematico dell’incarico da assegnare 
 

 Punti 10 

Master o corsi di perfezionamento 
universitari da almeno 1500 ore e 60 
CFU attinenti all’ambito tematico 
dell’incarico da assegnare 
 

 Punti 15: si valutano max 3 master o 
corsi certificati per 5 punti ciascuno 

Corsi di formazione conseguiti come 
discente e attinenti all’ambito tematico 
dell’incarico da assegnare della durata 
di almeno n.20 ore 

 Punti 5: si valutano max.5 corsi 
attestati per 1 punto ciascuno 

Incarichi di formatore in corsi rivolti al 
personale scolastico delle scuole di ogni 
ordine e grado attinenti all’ambito 
dell’incarico da assegnare 

 Punti 30 si valutano massimo 5 
esperienze per n.6 punti ciascuna 

Incarichi di formatore in corsi di 
formazione rivolti ad adulti, non facenti 
parte del personale scolastico, per 
conto di Pubbliche Amministrazioni, 
Enti privati di formazione, Associazioni; 
 

 Punti 15 si valutano massimo 3 
esperienze documentate per 5 punti 
ciascuna; 

Pubblicazioni scientifiche riferite 
all’ambito dell’incarico da assegnare 

 Punti 5: si valutano max 5 esperienze 
per 1 punto ciascuna; 
 

La European Computer Driving Licence 
(ECDL), ossia la "Patente Europea di 
Guida del Computer" 

 Punti 10 

   

 

In caso di parità nel punteggio finale, fermo restando le precedenze illustrate nell’articolo 1 comma 3, si 

procederà con i seguenti ordini di priorità: 
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CANDIDATI INTERNI 1) in caso di parità tra docenti a tempo indeterminato e docenti a tempo determinato 

precederà il docente a tempo indeterminato; 2) in caso di parità esclusivamente tra docenti a tempo 

indeterminato si procederà con l’assegnazione dell’incarico al candidato con età anagrafica più giovane. 

Infine in caso di parità tra docenti a tempo determinato si procederà con l’assegnazione dell’incarico al 

docente con maggiori anni di servizio. In caso di ulteriore parità si procederà con l’assegnazione al candidato 

a tempo determinato con età anagrafica più giovane.  

CANDIDATI IN COLLABORAZIONE PLURIMA: precede sempre il candidato con età anagrafica più giovane; 

 

ART.4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 122,00 lordo stato ad ora. Il corrispettivo verrà erogato a conclusione 

delle attività di formazione e previa presentazione di specifico time sheet riportante le ore svolte così come 

specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

Il predetto corrispettivo è comunque vincolato all’effettiva erogazione, da parte del Ministero, delle risorse 

di cui al Progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023) 

 

ART.5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

08:00 del 28 novembre 2024 a mezzo mail al seguente indirizzo noic80700p@istruzione.it oppure sempre 

entro la medesima scadenza presso gli Uffici di segreteria dell’istituzione scolastica; 

non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 

la domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 alla presente, include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.53, comma 14, del D.lgs. n.165/2001 e deve essere 

corredata da: 

- Curriculum vitae; 

- Allegato 2 – Tabella di autovalutazione 

- Allegato 3 – Dichiarazione di consapevolezza 

 

I candidati in regime di collaborazione plurima, qualora risultassero aventi diritto all’incarico, dovranno 

essere autorizzati a svolgere lo stesso dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera 

di incarico sarà subordinata la rilascio in forma scritta dell’autorizzazione della medesima. 

La scuola procederà con l’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 

Nell’assegnazione dell’incarico si seguirà, a prescindere dal punteggio riportati dai singoli candidati, il 

seguente ordine di priorità: 

1) Personale interno a questa istituzione scolastica; 

2) Personale interno ad altre istituzioni scolastiche per prestazione in regime di collaborazione plurima 

 

ART.6 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

mailto:noic80700p@istruzione.it
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La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 

- Ricognizione del personale interno all’istituzione e in subordine ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra istituzione scolastica ricadente nell’ambito 

territoriale. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art.35 del CCNL Comparto Scuola 29 

novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 

sono richieste particolari competenze professionali. 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente Scolastico dott.ssa Barberis Maria Caterina 

 

Il presente avviso è pubblicato sull’albo on line dell’istituzione scolastica 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Caterina Barberis 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


